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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, previsto no mapa de pessoal

do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I.P..

ATAN?1
Aos cinco dias do més de junho do ano de 2019, pelas 14.00 horas na Diregdo de Administrag3o e Infraestruturas do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I.P. (IGFSS, I.P.), sito na Av. Manuel da Maia n.2 58 em Lisboa, reuniu
o Juri designado, por despacho da Presidente do IGFSS, I.P., de oito de maio de 2019, do procedimento concursal para a

ocupagdo de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

Presidente: Dr. Rui Manuel Simdes Almeida, Diretor da Diregdo de Administragdo e Infraestruturas.
12 Vogal efetiva: Dr.2 Maria de Fatima Soares da Costa, Coordenadora do Ncleo de Infraestruturas Fisicas e Contratagio
Publica da Diregdo de Administragdo e Infraestruturas, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos. ----

22 Vogal efetiva: Dr.2 Ana Filipa Ledo Fernandes Garrido de Figueiredo, Técnica Superior do Nucleo de Recrutamento e

Gestdo Técnica da Dire¢do de Recursos Humanos.
Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo dos métodos de selecdo e a respetiva ponderagio,

bem como a grelha classificativa e o sistema de valorag3o final.

Os métodos de selecdo a utilizar sdo, nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC),
consoante o candidato se inclua, respetivamente, no dmbito do n.2 1 e n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP. Ser4, ainda, utilizado
o método de selegdo facultativo “Entrevista Profissional de Sele¢do” (EPS), a aplicar a todos os candidatos. ------------—---
A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar e valorar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a académica,

complementar, percurso profissional e avaliagdo de desempenho.

A Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a concurso, constando de prova escrita,
de natureza tedrica, de realizagdo individual, com questdes de desenvolvimento e de pergunta direta, efetuada em
suporte de papel, incidindo sobre contetidos de natureza genérica e ou especifica, com a dura¢io de 90 minutos, sendo
permitida a consulta de legislagdo/documentagdo exclusivamente em suporte papel versando sobre a seguinte

legislagdo:

Regime Geral — Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro {republicada com o Decreto-Lei n.2 5/2012, de 17 de janeiro) Lei-quadro
dos Institutos Publicos; Decreto-Lei n.2 167-C/2013, de 31 de dezembro — Lei Organica do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social; Decreto-Lei n.2 84/2012, de 30 de margo - Orgénica do IGFSS, IP; Portaria n.2 417/2012, de
19 de dezembro - Estatutos do IGFSS, IP.
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Gest3o Orcamental - Lei n.2 8/90, de 20 de fevereiro - Lei de Bases da Contabilidade Publica; Decreto-Lei n.2 155/92 de
28 de julho - Regime da Administracdo Financeira do Estado; Lei n.2 8/2012, D.R. n.2 37, Série |, de 21 de fevereiro -
Aprova as regras aplicaveis a assuncio de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas; Decreto-
Lei n.2 127/2012, D.R. n? 119, de 21 de junho - Contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessérios 2 aplicag3o da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro e 3 operacionalizagio da prestagdo de informagdo nela prevista (com as posteriores revisGes e alteragbes); Lei
n.2 3/2010, de 27 de abril - Estabelece a obrigatoriedade de pagamento de juros de mora pelo Estado pelo atraso no
cumprimento de qualquer obrigagdo pecunidria; Lei de Orgamento de Estado (anual); Decreto-Lei de Execugdo

Orgamental (anual).

Contratag3o Publica - Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho (artigos 16.2 a 22.2 e 29.2); Decreto-Lei n.2 37/2007, de 19
de fevereiro — Cria a Agéncia Nacional de Compras Puiblicas (ANCP) os pressupostos para o Sistema Nacional das Compras
Puablicas {SNCP); Decreto-Lei n.2 117-A/2012, de 14 de junho - Cria a Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo
Publica, I. P., abreviadamente designada por ESPAP, I. P.; Portaria n.2 772/2008, de 6 de agosto — Define as categorias
de bens e servigos cujos acordos-quadro e procedimentos de aquisi¢do sdo celebrados e conduzidos pela ANCP;
Regulamento n.2 330/2009, D.R. n.2 146, Série I, de 30 de julho - Regulamento do Sistema Nacional de Compras Publicas;
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro - Cédigo dos Contratos Publicos (com as posteriores revisdes e alteragdes);
Vocabuldrio Comum para os Contratos Publicos (CPV) - Regulamento (CE) n.2 213/2008 da Comissdo de 28 de novembro
de 2007 que altera o Regulamento (CE) n.2 2195/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho, relativo ao Vocabuldrio
Comum para os Contratos Publicos (CPV) e as Diretivas do Parlamento Europeu e do Conselho 2004/17/CE e 2004/18/CE,
relativas aos processos de adjudicagio de contratos, no que respeita a revisio do CPV; Lei n.2 96/2015, de 17 de agosto
- Regula a disponibilizacdo e a utilizagdo das plataformas eletrénicas de contratagdo publica e transpde o artigo 29.2 da
Diretiva 2014/23/UE, o artigo 22.2 e o anexo {V da Diretiva 2014/24/UE e o artigo 40.2 e o anexo V da Diretiva
2014/25/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, revogando o Decreto-Lei n.2 143-
A/2008, de 25 de julho; Decreto-Lei n.2 143-A/2008, de 25 de julho — Principios e regras gerais a que devem obedecer as
comunicagdes, troca e arquivo de dados e informagdes, previstos no Coédigo dos Contratos Publicos; Portaria n.2
85/2013, de 27 de fevereiro - Portal dos Contratos Publicos; Portaria n.2 57/2018 de 26 de fevereiro - Regras de
funcionamento e de gestdo do portal dos contratos; Lei n.2 96/2015 de 17 de agosto - Disponibilizagdo e utilizagdo das
plataformas eletrénicas de contratagdo publica; Regulamento Delegado (UE) n.2 2017/2365 da Comissdo de 18 de
dezembro de 2017 que altera a Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante aos limiares
de aplicagdo no contexto dos processos de adjudicagdo de contratos; Regulamento de Execugdo (UE) 2016/7 da
Comissdo, de 5 de janeiro de 2016, que estabelece o formulario-tipo do Documento Europeu Unico de Contratagdo
Publica; Portaria n.2 371/2017, 14 de dezembro 2017 - Estabelece os modelos de anuncio aplicaveis aos procedimentos

pré-contratuais previstos no Cédigo dos Contratos Publicos; Portaria n.2 372/2017, de 14 de dezembro - Define as regras
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e os termos de apresentagdo dos documentos de habilitagdo do adjudicatario no ambito de procedimentos de formagao
de contratos publicos; Decreto-Lei n.2 107/2012, D.R. n.2 97, Série |, de 18 de maio - Regula o dever de informagio e a
emissdo de parecer prévio relativos a aquisicdo de bens e a prestagdo de servicos no dominio das tecnologias de
informag&o e comunicacdo; Decreto-Lein.2 151/2015, de 6 de agosto - Estabelece a obrigatoriedade de consulta da Rede
Operacional de Servigos Partilhados de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo da Administragdo Publica no ambito
dos procedimentos de aquisicdo de bens e servicos de tecnologias de informag¢do e comunicagdo e regula a aquisi¢do e
a utilizagcdo de servigos de comunicagdo pela Administragio Publica; Despacho n.2 15547/2012, de 30 de maio, publicado
em Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 236 — 6 de dezembro de 2012 - Centralizagdo na Unidade Ministerial de Compras
do MSSS da condugdo dos procedimentos de contrata¢do das aquisi¢des; Decreto-Lei n.2 67/2003, de 8 de abril — Aspetos
da venda de bens de consumo e das garantias a ela relativas, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.?

84/2008, de 21 de maio; Diretiva 2014/55/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril - Diretiva do

Parlamento Europeu e do Conselho relativa a faturagdo eletrénica nos contratos publicos.
Infraestruturas Fisicas — Portaria n.2 671/2000, de 17 de abril — Cadastro e inventario dos bens do Estado (CIBE); Decreto-
Lei n.2 170/2008, de 26 de agosto — Regime juridico do parque de veiculos do Estado; Portaria n.2 383/2009, de 12 de
margo - Critérios de utilizagdo dos veiculos de servigos gerais; Decreto-Lei n.2 280/2007, de 7 de agosto — Regime do

Patrimoénio Imobiliario Publico.

Outros — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro Cédigo do Procedimento Administrativo; Lei n.2 98/97, de 26 de agosto
(Lei de organizagao e processo do Tribunal de Contas) — Contempla diversos aspetos inerentes a contratagio publica e
visto prévio; Resolugdo n.2 14/2011 do Tribunal de Contas, DR, 2.2 série, n.2 9, de 14 de janeiro de 2009 (Instrucdo e
tramitagdo dos processos de fiscalizagdo prévia); Resolugdo n.2 1/2009 do Tribunal de Contas, Didrio da Republica, 2.2
série, n.2 156, de 16 de agosto de 2011 {Organizacdo de processos relativos a contratos adicionais); Recomendagdo n.?
1/2015, de 7 de janeiro - Recomendagdo do Conselho de Prevenc¢io da Corrupcdo sobre prevengio de riscos de

corrupg¢do na contratagdo publica.

A entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.

A prova de conhecimentos, a avaliagdo curricular e a entrevista profissional tém carater eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegcdo ou que obtenham uma classificagdo inferior a

9,5 (nove e meio) valores num deles, ndo lhes sendo aplicado o método de selegio seguinte.

Para efeitos de Classificagdo Final (CF) o método, prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular terd a ponderagdo de

70 % e a avaliagdo da entrevista profissional de Sele¢do (EPS) terd a ponderacgdo de 30 %, resultando da aplicagdo da

seguinte férmula:

CF=70%PC+30%EPS
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ou

CF=70% AC+ 30 % EPS

A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada
das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e, em caso de igualdade de classificagio aplica-se o

disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Apds a analise das candidaturas e validagdo dos documentos o Juri ird proceder a aplicagdo do 12 método de selegdo,
que ira consistir na prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular, conforme os candidatos se incluam, respetivamente,

no dmbito n.2 1 e n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

Para a Avaliagdo Curricular (AC), o Juri deliberou elaborar uma ficha de avaliagdo que constitui o Anexo | desta ata, dela
fazendo parte integrante, tendo considerado ponderar de acordo com as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes

fatores.

a) A habilitag3o literaria (HL), em que se pondera a titularidade do nivel habilitacional;
b) A formagdo profissional (FP), em que se ponderam as a¢bes de formagdo e aperfeicoamento profissional; ------
c) Aexperiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes na Administracdo Pdblica,

em especial com relevancia para o posto de trabalho, bem como outras fungdes desempenhadas, com avaliagdo

da sua natureza e duragdo;

d) A avaliagdo de desempenho {AD), relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos;

Assim, o Juri deliberou estabelecer a seguinte férmula de calculo para a avaliagdo curricular (AC):

AC=2HL+2FP+5EP+AD

10

a) No fator habilitagao literaria {HL), o Juri deliberou definir e valor o seguinte nivel literario;

Habilitagdes ao nivel pds-graduagdo, de mestrado ou doutoramento 20 valores

Habilitagdes ao nivel do grau de Licenciatura 18 valores

b) No fator formag3o profissional (FP), o Juri deliberou ponderar as participacbes em ac¢des de formacgdo e
aperfeicoamento profissional dos ultimos 5 anos que se relacionam com o contexto de tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar através da seguinte férmula de calculo: --—-----------

FP= 4AFE+AFQ+AFG

6
O

Em que:

AFE= Ag¢Oes de formagdo de caracter especifica;

AFQ= Formag3o nas areas da norma 1SO 9001:2008/I1SSO 9001:2015 e Balanced Scorecard (BSC); -------
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AFG — Acbes de formacgdo de caracter geral;
1) No item relativo a frequéncia de agées de formagdo de cardcter especifico (AFE), o Juri deliberou ponderar a

duragdo de cada acdo de formagdo profissional que esteja diretamente relacionada com o posto de trabalho

até a pontua¢do maxima total de vinte (20) valores, do modo seguinte:

Acdo de formagdo de duragdo até 6 horas 1 valor
Acdo de formagdo de duragdo entre 7 e 12 horas 2 valores
Agdo de formagdo de duragdo entre 13 e 30 horas 3 valores
Acdo de formagdo de duragdo entre 31 e 60 horas 4 valores
Acdo de formagdo de duragdo superior a 60 horas 5 valores

2) No item relativo a frequéncia de agées de formagdo na dreas da norma 1SO 9001:2008/1SSO 9001:2015 e
Balanced Scorecard (BSC), (AFQ), o Juri deliberou ponderar a duragdo de cada acdo de formagdo profissional
que esteja diretamente relacionada com o posto de trabalho até a pontuagdo maxima total de vinte (20) valores,

do modo seguinte:

Acdo de formagdo de duragdo até 6 horas

0,5 valor

Acdo de formagdo de duragdo entre 7 e 12 horas

1 valor

Agdo de formagdo de duragdo entre 13 e 30 horas

1,5 valores

Acgdo de formagdo de duragdo entre 31 e 60 horas

2 valores

Agdo de formagdo de duragéo superior a 60 horas

2,5 valores

3) Noitem relativo a frequéncia de agdes de formagdo de cardcter geral (AFG), o Jtri deliberou ponderar a duragdo
de cada agdo de formacdo profissional que ndo esteja diretamente relacionada com o posto de trabalho, mas

que contribua de maneira relevante para o seu desempenho, até a pontuagdo maxima total de vinte (20)

valores, do modo seguinte:

Acdo de formagdio de duragdo até 6 horas

0,5 valor

Acdo de formagdo de duragdo entre 7 e 12 horas

1 valor

Acdo de formagdo de duragdo entre 13 e 30 horas

1,5 valores

Acdo de formagdo de duragdo entre 31 e 60 horas

2 valores

Acdo de formagdo de duragdo superior a 60 horas

2,5 valores

4) O Juri deliberou atribuir também a pontuacdo de 0,25 valores a cada uma das acdes de formagdo e

aperfeicoamento profissional que sejam consideradas como relevantes para desempenho das fungdes e para

as quais ndo seja indicada a respetiva duragdo.

c) No fator experiéncia profissional (EP), o Juri deliberou estabelecer a seguinte férmula de calculo: -----------------
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Em que:

--------- DEF = Desempenho efetivo de fungtes

Na avaliagdo deste fator de apreciagdo, o juri deliberou considerar o desempenho efetivo de fungdes (DEF) nos seguintes

termos.

1) DEF — Na avaliagdo deste item, o Juri deliberou ponderar o desempenho efetivo de fungbes na
Administragdo Publica, aferida em relagdo as exigéncias, complexidade e responsabilidades do posto de

trabalho, através da seguinte férmula de calculo:

DEF = 2 EPE + EPG

ki
pol

Em que:

--------------- EPE = Experiéncia profissional especifica

-------------- EPG = Experiéncia profissional geral

O juri deliberou considerar neste item a experiéncia profissional especifica (EPE) e a experiéncia profissional geral (EPG),

medidas em anos seguidos ou interpolados, em conformidade com as agbes seguintes:

2) EPE — Na avaliacdo deste item, o Juri deliberou, ponderar o desempenho efetivo de fungées publicas nas

areas de atividade correspondentes aos lugares a preencher:

Até 1 ano 14 valores
>1e<ouigual 5anos 16 valores
lgual ou > 6 e < 10 anos 18 valores
Igual ou > 10 anos 20 valores

3) EPG — Na avaliagdo deste item, o Juri deliberou ponderar a duragdo temporal do exercicio de fungdes
publicas em grau de complexidade igual ou imediatamente inferior ao posto de trabalho objeto do

presente procedimento concursal, nos termos seguintes:

Até 3 anos 8 valores
Igual ou > 3 e <9 anos 12 valores
lgualou>9 e < 15anos 16 valores
Igual ou > 15 anos 20 valores

d) No fator avaliagdo do desempenho (AD), o Juri deliberou atender as 3 ultimas avaliagbes obtidas pelo
trabalhador, em periodo n3o superior a 6 anos, tendo o juri deliberado que a sua pontuagdo sera atribuida

numa escala de 9 a 20 valores, resultando da média aritmética simples das valoragdes atribuidas as
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classificagOes obtidas na avaliagdo de desempenho relevantes, expressa até as centésimas.

Este fator obedece a seguinte escala de conversao:

1) Avaliagdo obtida nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Avalia¢do de Inadequado 9 valores
Avalia¢do de Adequado 14 valores
Avaliagdo de Relevante 17 valores
Avaliagdo de Excelente 20 valores

2) Sempre que o candidato ndo tiver avaliagdo do desempenho em ano(s) relevante(s) para o procedimento

em curso, sera atribuida a valora¢do de 12 valores.

Concluida a primeira fase de aplicagdo do método de selegdo, Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC),

procede-se a segunda fase, que serd aplicavel apenas aos candidatos que tenham obtido uma classifica¢do igual ou

superior a 9,5 valores.

Para a

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera elaborada uma grelha, na qual estardo descritas a experiéncia e

conhecimentos exigidos do posto de trabalho, bem como as competéncias chave essenciais para uma boa adaptagdo ao

mesmo.

A Entrevista Profissional de Selegdo serd valorada em fungdo dos seguintes critérios:

1)

2)

3)

4)

web.seg-social.pt I (O(L
T\/

Enquadramento Profissional, Académico e Conhecimentos sobre a fungdo:

- Neste ponto serd avaliado a coeréncia do percurso profissional, a adequagdo da sua formagido académica e
profissional e a experiéncia do mesmo em tarefas relevantes para o posto de trabalho em concurso. -----—--———-

Caracteristicas Pessoais:

- Neste ponto, o Juri ird avaliar o comportamento do candidato ao nivel das caracteristicas pessoais,
consideradas fundamentais para uma boa adequagdo ao posto de trabalho em concurso, nomeadamente a sua
capacidade de relacionamento interpessoal, trabalho em equipa, adaptagdo e melhoria, pré-atividade e

dinamismo, tolerancia a pressdo.

Capacidade de Comunicagdo:

- Sera avaliada a capacidade de comunicagdo e postura pessoal dos candidatos, ao nivel de expressdo, fluéncia

verbal, coeréncia e objetividade do discurso e riqueza vocabular.

Motivagdo demonstrada para a Fungdo:

- Sera avaliada a motivagdo revelada pelo candidato para a integragdo no posto de trabalho em concurso, bem

como as suas perspetivas e conhecimentos sobre o mesmo.
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Cada um dos critérios indicados tem associados varios subcritérios de avaliagdo, constantes no Anexo Il — Grelha

Individual de Avaliagdo, desta ata.
A Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera obtida pela média aritmética simples das classificagdes

dos critérios de avaliagdo.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) é avaliada nos termos conjugados do n.2 5 e n? 6 do artigo 92 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, ou seja, por votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado obtido através da média
aritmética simples das classificagOes dos pardametros a avaliar, traduzidos na escala de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a EPS ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores

em cada um dos métodos.

Nada mais havendo a tratar, da-se por encerrada a sessdo, pelas 16.00 horas da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida em voz alta e aprovada, se acha conforme, pelo que segue assinada pelos membros do Juri presentes. -------------

RESIRENTE DO JURI

1)V

(Rui Manuel Simdes Almeida)

A 2.2eVOGAL EFECTIVA

(e e

(Maria de Fatima Soares da Costa)

A 2.2VOGAL EFECTIVA

fbeesoends fydede

(Ana Filipa Ledo Fernandes Garrido de Figueiredo)

8/8
web.seg-social.pt



Avaliagao Curricular
Anexo | - Ficha de Avaliagdo Curricular - Acta n° 1

Anexo |
Ocupagdo de 2 posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico superior do mapa de pessoal do IGFSS, I.P., para a Diregcdo
de Administragdo e Infraestruturas do Departamento de Gestdo e Administracdo
Aviso n2
Nome do/a candidato/a
Classifica¢do Final

Habilitagdo Literarias 0
Valores (%)
Habilitages ao nivel de pds-graduagdo, mestrado ou doutoramento 20
HabilitagGes ao nivel do grau de Licenciatura 18
Total 0 0
Total HL 0
Formagdo Profissional 0]
Formagdo profissional dos ultimos 5 anos
Agbes de formacdo de caracter especifico Valores (n?)
Acdo de formagdo sem indicagdo da duragdo 0,25
Acdo de formacdo de duracgdo até 6 horas 1
Acdo de formagdo de duragdo entre 7 e 12 horas 2
Acdo de formacdo de duragdo entre 13 e 30 horas 3
Acdo de formagdo de duragdo entre 31 e 60 horas 4
Agdo de formagdo de duragdo superior a 60 horas 5
Total 0 0
Total AFE 0
Acgdes de formagdo nas dreas da norma ISO 9001:2008/1SO 9001:2015, Balanced Scorecard (BSC)
Acdo de formagdo de duragdo até 6 horas 0,5
Acdo de formagdo de duragdo entre 7 e 12 horas 1
Acdo de formagdo de duracgdo entre 13 e 30 horas 1,5
Acdo de formagdo de duragdo entre 31 e 60 horas 2
Agdo de formagao de duragdo superior a 60 horas 2,5
Total 0 0
Total AFQ 0
Agoes de formagao de caracter geral
Acdo de formagdo de duragdo até 6 horas 0,5
Acdo de formagdo de duragdo entre 7 e 12 horas 1
Acdo de formagdo de duragdo entre 13 e 30 horas 15
Acdo de formagdo de duragdo entre 31 e 60 horas 2
Acdo de formagdo de duragdo superior a 60 horas 2,5
Total 0 0
Total AFG 0
Experiéncia Profissional 0
Desempenho efectivo de fungGes
Experiéncia profissional especifica Valores (x)
Até 1 ano 14
>1e<ouigual 5anos 16
Igual ou >6 e <10 anos 18
Igual ou > 10 anos 20
Total 0 0
Total EPE 0

IS
4



Avaliagao Curricular
Anexo | - Ficha de Avaliagao Curricular - Acta n° 1

Experiéncia profissional geral Valores (x)
Até 3 anos 8
igual ou >3 e <9 anos 12
Igual ou >9 e <15 anos 16
lgual ou > 15 anos 20
Total 0
Total EPG
Avalia¢do do desempenho
Avaliac3do obtida nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro. Valores (n9)
Avaliagio de Inadequado 9
Avaliagdo de Adequado 14
Avaliacdo de Relevante 17
Avaliacdo de Excelente 20
Auséncia de avaliagdo do desempenho em ano relevantes para o procedimento em curso 10
Total O
Total AD

Classifica¢do Final

e
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